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Стаття 1. Загальні положення
1.1. Міжнародна молодіжна громадська організація «Європейський молодіжний парламент – Україна» (далі – «Організація») є добровільною молодіжною, неприбутковою громадською Організацією з міжнародним статусом.

1.2. Організація є юридичною особою, що створюється і здійснює свою діяльність у відповідності з чинним законодавством України.

1.3. Організація є вільною у виборі цілей та напрямків її діяльності в межах, передбачених цим Статутом.

1.4. Організація створена рішенням установчих зборів від «06» липня 2001 р. (Протокол №1).

1.5. Назва Організації: українською мовою:

повна: «Європейський молодіжний парламент – Україна»
скорочена: «ЄМП – Україна»
англійською мовою:

повна: European Youth Parliament – Ukraine 
скорочена: EYP – Ukraine

1.6. Засновниками Організації є громадяни України та іноземні громадяни, які після державної реєстрації Організації набувають статусу членів Організації.

1.7. Юридична адреса Організації:

Україна, м. Київ, вул. Інститутська 24/7, кв.49.
Стаття 2. Мета і завдання Організації
2.1. Основною метою Організації є сприяння розширенню світогляду молоді, можливості участі молоді у всеєвропейських процесах розвитку демократії та громадянського суспільства в Україні та захист законних соціальних, економічних, творчих, духовних та інших спільних інтересів своїх членів.
2.1.1 Головними завданнями Організації є:
- Представлення та захист своїх законних інтересів та законних інтересів своїх членів у встановленому чинним законодавством порядку в державних та громадських органах, внесення пропозиції до органів влади та управління;
- Проведення в установленому порядку масових заходів (зборів тощо) з метою сприяння розвитку демократії та громадянського суспільства в Україні;
- Підтримка прямих міжнародних контактів, зв’язків, укладання в установленому порядку відповідних угод, а також участь у здійсненні заходів, що діють в рамках законодавства України;
2.2. Для досягнення своєї мети та завдань у встановленому законом порядку Організація:
- проводить неприбуткові зустрічі, семінари, конференції з різних проблемних питань молоді;

- в установленому порядку сприяє збору, обробці, обміну та наданню інформації, що стосується молоді (навчання закордоном і т.д.) серед своїх членів;
- проводить різноманітні конкурси та змагання з метою сприяння розширенню світогляду молоді України;
- висвітлює свою діяльність через засоби масової інформації, а також публікує друковані матеріали, що містять наукові праці та дослідження молоді з різних галузей науки та техніки, через друкові засоби, створені Організацією;
- налагоджує міжнародні зв’язки між молоддю різних країн;
- організовує та проводить неприбуткові наукові, культурні та спортивні заходи із залученням громадських організацій України та інших країн, українських та іноземних фахівців для об’єднання і згуртування молодіжних організацій;
Стаття 3. Юридичний статус Організації
3.1. Організація є міжнародною громадською молодіжною організацією, яка не ставить на меті отримання прибутку.
3.2. Організація набуває статусу юридичної особи з моменту її державної реєстрації в Міністерстві юстиції України, має самостійний баланс, рахунки в установах банку, печатку та штампи зі своєю назвою, фірмові бланки, логотип та інші реквізити, зразки яких затверджуються Правлінням Організації. Символіка реєструється у встановленому законом порядку.
3.3. Організація має право від власного імені укладати будь-які угоди або контракти; наймати за контрактом юридичних або фізичних осіб чи на іншій цивільно-правовій основі, з метою виконання статутних завдань; встановлювати відносини з державними та місцевими органами влади, установами та громадськими організаціями.
3.4. Організація поширює свою діяльність на територію України, Югославії.
Стаття 4. Членство в Організації
4.1. Організація формується на основі індивідуального членства. Членство є добровільним.
4.2. Індивідуальним членом Організації може бути особа віком з 14 до 28 років, яка бажає вступити в Організацію і погоджується зі статутною метою й завданнями Організації.
4.3. Прийом індивідуальних членів відбувається за рішенням Правління на підставі поданої до Організації письмової заяви.

4.4. Вибуття з членів Організації здійснюється на підставі рішення Правління в разі смерті особи, за власним бажанням особи на підставі заяви і в разі порушення членом статутних завдань Організації.
4.3. Члени Організації на добровільних засадах можуть брати участь у фінансуванні програм і заходів Організації. При цьому кошти на проведення конкретних заходів можуть перераховуватися як у вигляді благодійних внесків, так і на підставі договорів, що укладаються з Організацією.
4.4. Члени Організації можуть використовувати її символіку на підставі відповідних договорів з Організацією.
4.5. Засновники Організації після її державної реєстрації набувають статусу індивідуальних членів Організації і не мають жодних переваг перед іншими членами Організації.
4.6. Особливості прийому та виходу з членів Організації та порядок сплати членських внесків регулюються положеннями, які встановлює Правління.

Стаття 5. Права та обов’язки членів Організації
5.1. Члени Організації мають право:
5.1.1. Брати участь в управлінні справами Організації;

5.1.2. Обирати і бути обраними до керівних органів Організації;
5.1.3. Брати участь у визначенні основних напрямків діяльності робочих органів, а також у всіх інших заходах, що здійснюються Організацією;
5.1.4. Обговорювати будь-які питання статутної діяльності та вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи Організації;
5.1.5. Користуватись, у встановленому порядку, офісною технікою, інформаційною мережею, та банком даних Організації;
5.1.6. Вийти з числа членів Організації за власним бажанням.
5.2. Члени Організації зобов’язані:
5.2.1. Дотримуватися вимог Статуту Організації та виконувати рішення статутних органів Організації, які є обов’язковими для всіх її членів;
5.2.2. Брати активну участь у статутній діяльності Організації;
5.2.3. Сприяти виконанню рішень керівних органів Організації;
Стаття 6. Порядок утворення і діяльності статутних органів Організації та їх повноваження
6.1. Органами управління і контролю Організації є:

- Загальні збори Організації, 

- Президент Організації,

- Правління Організації,
- Ревізійна комісія,
- Виконавча дирекція на чолі з Виконавчим директором
6.2. Загальні збори делегатів Організації. Норму представництва визначає Правління.
6.2.1. Загальні збори Організації є вищим статутним органом Організації
6.2.2. Брати участь в роботі Загальних зборів Організації мають право всі делегати Організації
6.2.3. Загальні збори Організації
а) затверджують Статут, вносять зміни та доповнення до Статуту,
б) обирають Президента, Віце-Президентів, членів Правління та голову і членів Ревізійної комісії на строк – 2 роки,
в) розглядають та затверджують основні напрямки роботи Організації, а також плани діяльності на поточний період,
г) затверджують внутрішні нормативні документи, що є обов'язковими для всіх членів Організації, вносять до них зміни і доповнення,
е) заслуховують та затверджують звітну доповідь Правління Організації щодо управління Організацією,

є) затверджують звітну доповідь Ревізійної комісії щодо фінансового стану Організації,
ж) затверджують бюджет Організації, запропонований Правлінням на майбутній звітний період,
з) приймають рішення з пропозиції Правління щодо реорганізації та ліквідації Організації,
і) затверджують рішення Правління щодо виключення індивідуальних членів з Організації,
й) обирає головних редакторів і затверджує склад редколегій засобів масової інформації Організації,
к) приймає рішення щодо участі Організації у міжнародних організаціях тощо,
л) приймає рішення про створення місцевих осередків та представництв Організації, затверджує положення про них,
м) приймає рішення про придбання та відчуження нерухомого майна, здійснює інші повноваження щодо реалізації права власності на майно та кошти Організації,
н) вирішують будь-які інші питання діяльності Організації, прийняті до розгляду Загальними зборами. Рішення на Загальних зборах приймаються простою більшістю голосів членів Організації, які беруть участь у зборах, крім рішень з пп. «а» і «з», які приймаються більшістю у 3/4 голосів Процедура обрання керівних органів Організації визначається Загальними зборами.
6.2.4. Загальні збори Організації скликаються один раз на рік, позачергові збори - на вимогу Правління Організації або коли цього вимагають не менш як 15% членів Організації, або на вимогу Ревізійної комісії.
6.2.5. Про скликання Загальних зборів члени Організації повідомляються не пізніш ніж за 14 днів до дати їх проведення в порядку, що визначається Правлінням Організації. Повідомлення про скликання Загальних зборів має містити дату, час та місце проведення зборів та попередній порядок денний.

6.2.6. Остаточний порядок денний затверджується на початку роботи Загальних зборів Організації.

6.2.7. Загальні збори матимуть право приймати рішення, якщо в них беруть участь або представлені у порядку, встановленому цим Статутом, понад 51 відсоток членів Організації.

6.2.8. Члени Організації беруть участь у роботі Загальних зборів Організації самостійно або шляхом делегування своїх прав на участь в управлінні Організацією іншому члену Організації, про що має бути видана довіреність, яка посвідчується нотаріально чи Президентом (Віце-Президентами) Організації. Одній й тій самій особі не може бути надано більше ніж 10 довіреностей інших членів Організації. Кожен член Організації має один власний голос, а у випадку надання йому довіреностей всіх інших членів Організації – один голос на кожну довіреність.

6.2.9 Норму представництва та порядок обрання делегатів вирішує Правління.
6.2.10. Правління Організації організує ведення протоколів Загальних зборів Організації та їх зберігання.
6.3. Президент Організації.
6.3.1. Президент Організації є найвищою посадовою особою Організації яка
а) головує на чергових і позачергових Загальних зборах Організації,
б) без довіреності представляє Організацію у відносинах з органами державної влади та управління, з вітчизняними та іноземними підприємствами, установами та організаціями, у тому числі іноземними та міжнародними,
в) головує на чергових і позачергових засіданнях Правління Організації,

г) здійснює загальне керівництво Організацією,
д) здійснює загальний контроль за роботою штатних працівників Організації, приймає рішення щодо прийняття на роботу та звільнення штатних працівників Організації,
е) відкриває і закриває рахунки в банківських установах,
є) від імені Організації без довіреності підписує фінансові документи Організації, договори та контракти, як перша особа,
ж) звітує на Загальних зборах Організації про проведену роботу за рік, що минув,
з) одноособово розподіляє обов'язки між членами Організації,
й) у випадку прийняття відповідного рішення Загальними зборами Організації укладає угоди, пов'язані з придбанням чи відчуженням нерухомого майна Організації,
і) розпоряджається майном Організації відповідно до чинного законодавства та рішень Загальних зборів і Правління Організації в межах своїх повноважень,
ї) приймає на роботу Виконавчого Директора та Головного бухгалтера Організації та звільняє їх з посади,
й) виконує інші функції, що випливають з цього Статуту та чинного законодавства,
Президент Організації може передати частину своїх повноважень одному з Віце-президентів (за згодою Правління), що оформлюється відповідним рішенням чи наказом а в разі необхідності – довіреністю

6.3.2. Президент обирається Загальними зборами Організації, відповідно до процедури, встановленої Загальними зборами Організації
6.3.3. Термін повноважень Президента – два роки
6.4. Правління Організації.
Правління Організації є керівним органом на період між Загальними зборами
6.4.1. Поточною діяльністю Організації керує Правління, очолюване Президентом Організації. Діяльність Правління регламенується цим Статутом та Положенням про Правління, що затверджується Загальними зборами Організації
6.4.2. Правління Організації:
а) надає допомогу Президентові Організації у здійсненні загального керівництва діяльністю Організації,
б) розробляє основні напрямки роботи Організації які затверджуються Загальними зборами Організації,
в) координує виконання поточних та перспективних планів діяльності Організації,
г) розробляє зміни та доповнення до Статуту, які підлягають подальшому затвердженню Загальними зборами Організації,
д) розробляє і подає на затвердження Загальних зборів Організації внутрішні нормативні документи Організації, зміни та доповнення до них,
е) розробляє структуру та розмір вступних та членських внесків та подає на затвердження Загальним зборам Організації,
є) затверджує річний звіт Організації та подає його на розгляд Загальним зборам Організації,
й) приймає індивідуальних членів до Організації,
і) в межах затвердженого Загальними зборами Організації бюджету затверджує принципи використання коштів та штатний розклад Організації,
ї) скликає чергові і позачергові Загальні збори Організації та проводить роботу щодо їх підготовки, залучаючи співробітників штатного апарату Організації,
й) формує делегації на міжнародні конференції, фестивалі та інші заходи,
к) готує пропозиції щодо створення місцевих осередків, представництв, участь Організації у міжнародних організаціях тощо,
л) приймає рішення про виключення членів з Організації, яке підлягає затвердженню вищим органом Організації,
м) затверджує зразки символіки Організації і зразок членського квитка (картки) Організації,
н) організовує контроль за діяльністю створених Організацією організацій, установ і підприємств,
о) розглядає і вирішує інші питання діяльності Організації, що не віднесені до виключної компетенції Загальних зборів Організації та випливають з чинного законодавства, цього Статуту та рішень вищого органу Організації. Прийняті Правлінням рішення оформляються протоколом. На підставі прийнятих рішень Президент Організації видає розпорядження та накази, що є обов'язковими для виконання всіма посадовими особами та штатними співробітниками Організації.
6.4.3. Правління складається з Президента, двох Віце-Президентів та 3 членів Правління, які обираються Загальними зборами Організації за процедурою, встановленою Загальними зборами Організації. Термін повноважень членів Правління – два роки.
6.4.4. Чергові засідання Правління скликаються не менш як раз на квартал, а позачергові - за ініціативою Президента Організації, на вимогу Ревізійної комісії чи Виконавчого директора Організації. Засідання Правління є правомочними, якщо на них присутні не менш як 4 члени Правління.
6.4.5. Про чергове засідання Правління його члени мають бути повідомлені не менше ніж 7 днів до засідання із зазначенням місця, часу проведення засідання і порядку денного, якщо про це не було вирішено на попередньому засіданні Правління. Повідомлення про позачергове засідання Правління, що скликається з питань, що вимагають термінового вирішення, можуть надсилатися шляхом передачі телеграм, телефонограм чи факсограм за 3 дні до дати проведення засідання. При цьому допускається прийняття рішень з невідкладних питань шляхом опитування членів Правління і обміну факсограмами, повідомленнями електронною поштою. Прийняте таким чином рішення має бути запротокольоване і підтведжене на наступному засіданні Правління.
6.4.6. Рішення Правління приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх членів Правління. У разі рівного розподілу голосів приймається рішення, за яке голосував Президент Організації (або особа, яка заміщує Президента під час його відсутності). При голосуванні приймаються також і делеговані голоси, засвідчені належним чином, прийнятим Правлінням. Письмове уповноваження, надане з цією метою члену Правління, має бути датоване та підписане і підтверджено Президентом Організації (або особою, що його заміщує і є дійсним тільки для одного засідання. Одному й тому ж члену Правління може бути надано тільки одне уповноваження на делегований голос.
6.4.7. Для ведення робіт за напрямами статутної діяльності Організації Правління може створювати робочі комітети, визначати їх склад та компетенцію. Комітети підзвітні Правлінню Організації.
6.4.8. Президент Організації організовує ведення і зберігання протоколів засідань Правління Організації. Протоколи підписуються Президентом та Секретарем засідання, і зберігаються в порядку, визначеному Правлінням.
6.4.9.Члени Правління, які протягом календарного року не брали участі у половині засідань Правління, що регулярно скликалися, підлягають виключенню з членів Правління і переобранню на чергових Загальних зборах Організації.
6.5. Ревізійна комісія
6.5.1. Контроль за статутною діяльністю Організації, створених нею госпрозрахункових установ і організацій, підприємств здійснює Ревізійна комісія, що складається з членів Організації, які не є членами Правління чи співробітниками Виконавчої Дирекції Організації.
6.5.2. Ревізійна комісія обирається та переобирається Загальними зборами Організації згідно з встановленою ними процедурою. Ревізійна комісія обирається у складі трьох осіб терміном на два роки.
6.5.3. Ревізійна комісія має право залучати до роботи незалежних експертів (аудиторів) за погодженням з Президентом Організації і за рахунок коштів Організації.
6.5.4. До функцій Ревізійної комісії відноситься перевірка щорічного звіту та балансу Організації, а також інші питання, що пов'язані з контролем за статутною діяльністю Організації, створених нею госпрозрахункових установ та організацій, заснованих підприємств.
6.5.5. Ревізійна комісія:
- Здійснює контроль за статутною діяльністю Організації,
- Перевіряє дотримання фінансової дисципліни членами Організації,
- Надає допомогу Виконавчому директору і Головному бухгалтеру Організації в складанні пропозицій щодо бюджету Організації на наступний фінансовий рік, що подаються на розгляд Правлінню Організації,
- здійснює перевірки статутної діяльності підприємств, установ, організацій, одноособним засновником яких є Асоціація, та направляє результати перевірок Загальним зборам Організації та Правлінню Організації.
6.5.6. Ревізійна комісія має право вимагати від посадових осіб Організації, створених нею підприємств, установ, організацій надання всіх необхідних матеріалів, бухгалтерських та іншіх документів, особистих пояснень.
6.5.7. В разі виявлення зловживань посадових осіб Організації, створених нею установ, організацій і підприємств чи виникнення загрози суттєвим інтересам Організації, Ревізійна комісія має право вимагати проведення позачергових Загальних зборів Організації, які мають бути скликані протягом 30 днів з дати подання такої вимоги до Правління Організації.
6.5.8. Ревізійна комісія в своїй діяльності підзвітна вищому органу Організації і координує свою діяльність з Правлінням Організації.
6.5.9. Ревізійна комісія веде протоколи своїх засідань.
6.6. Виконавча дирекція Організації
6.6.1. Виконавча дирекція Організації є органом, який під контролем Президента і Правління організовує і безпосередньо веде поточну діяльність Організації, спрямовану на виконання статутних завдань Організації, виконання рішень Загальних зборів і Правління Організації. Виконавча дирекція очолюється Виконавчим директором Організації, який призначається на посаду Президентом Організації за погодженням з Правлінням.
6.6.2. Виконавчий Директор одноособово розподіляє функції між співробітниками Виконавчої Дирекції.
6.6.3. Виконавчий директор Організації
• забезпечує виконання поточних та перспективних планів діяльності Організації,
• організовує безпосередню господарську та іншу діяльність Організації, спрямовану на виконання рішень Загальних зборів і Правління Організації та подає звіт про виконання цих рішень,
• розпоряджається коштами Організації відповідно до принципів затверджених Правлінням Організації в межах затвердженого кошторису і наданих виконавчому директору повноважень,
• представляє Організацію у відносинах з органами державної влади та управління, з відчизняними та іноземними підприємствами, установами та організаціями, у тому числі міжнародними,
• має право підпису угод з питань господарської діяльності та фінансових документів поточної діяльності Організації в межах повноважень, наданих йому Правлінням та Президентом Організації,
• здійснює інші функції, визначені чинним законодавством України, цим Статутом, рішеннями Загальних зборів та Правління Організації

Рішенням Президента Організації, погодженим з Правлінням, на Виконавчого директора Організації може бути покладено виконання окремих функцій Президента щодо господарського управління майном і коштами Організації.
6.6.4. Рішення Виконавчого директора оформлюються наказами і є обов'язковими для всіх штатних працівників Організації.
6.7.1. Організація поширює свою діяльність на територію України шляхом створення місцевих осередків. У своїй діяльності вони керуються цим Статутом та своїм Положенням. Положення приймається Загальними зборами місцевого осередку та затверджуються ним. Для набуття статусу юридичної особи, вони повинні зареєструватись в установленому чинним законодавством порядку.

6.7.2. Організація поширює свою діяльність на територію інших держав шляхом створення представництв. Представництва легалізують свою діяльність відповідно до законодавства тих країн, де вони знаходяться.
Стаття 7. Майно та кошти організації
7.1. Джерелами формування майна та коштів Організації є:
7.1.1. Кошти чи інше майно, яке передане їй засновниками, членами чи державою в установленому законодавством порядку;

7.1.2. Гранти, благодійні, спонсорські та членські внески, пожертвування будь-яких фізичних чи юридичних осіб в межах чинного законодавства;
7.2. Кошти Організації можуть використовуватися тільки для досягнення цілей, визначених цим Статутом і не підлягають розподілу між членами Організації.
7.3. Організація зобов’язана вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, зареєструватись в органах державної податкової інспекції та вносити до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством.
Стаття 8. Припинення діяльності
8.1. Припинення діяльності Організації відбувається шляхом реорганізації (злиття, приєднання, розділу, виділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про припинення діяльності Організації приймається на Загальних Зборах кваліфікованою більшістю (3/4 від присутніх) голосів, або за рішенням суду.
8.2. При реорганізації Організації всі права та обов’язки переходять до його правонаступників.
8.3. Ліквідація Організації здійснюється Ліквідаційною Комісією, яку призначив орган, що прийняв рішення про ліквідацію. З моменту призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять усі повноваження з управління справами Організації.
8.4. Ліквідаційна Комісія повинна опублікувати в офіційних друкованих засобах масової інформації повідомлення про ліквідацію Організації і про порядок і строки заяви претензій кредиторами. Ліквідаційна Комісія письмово повідомляє кредиторів і осіб, що мають з Організацією договірні відносини.
8.5. Ліквідаційна Комісія оцінює наявне майно Організації, виявляє дебіторів і кредиторів та здійснює з ними розрахунки, складає ліквідаційний баланс, план та пред’являє їх для затвердження органу, який прийняв рішення про припинення діяльності.
8.6. У разі ліквідації Організації її активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
Стаття 9. Зміни та доповнення
9.1. Зміни та доповнення, що відбулися в статутних документах Організації, приймаються та затверджуються на Загальних Зборах кваліфікованою більшістю (3/4 від числа присутніх) голосів, та в п’ятиденний строк повідомляються в реєструючий орган. 
